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Vorwort der Prasidentin

Das Jahr 2024 im Regionalen Sozialdienst war von keinen grossen Verdnderungen gepragt, jedoch ist
das Umfeld in einem Sozialdienst immer gespickt mit kleineren und grésseren Herausforderungen. Die
Situationen von Klienten und Klientinnen werden oft komplexer, der Fachkraftemangel insbesondere
im Kindes- und Erwachsenenschutz oder die Begleitung von betreuungsintensiven Personen sind nur
einige Themen, welche uns beschéftigen. Wichtig ist deshalb umso mehr, die positiven Entwicklungen
hervorzuheben und sich an Erfolgen zu freuen. Dies gilt fur alle Beteiligten, den RSD-Mitarbeitenden,
den Vorstand, den Mitarbeitenden der Verbandsgemeinden, den Schulen und den
Zusammenarbeitsstellen.

Im Jahr 2024 wurde die Eigentimerstrategie der Verbandsgemeinden erarbeitet und verabschiedet.
Anschliessend hat sich der Vorstand an zwei Klausuren mit der Verbandsstrategie auseinandergesetzt
und wird diese im Jahr 2025 abschliessen. Die Aufgaben des Sozialdienstes werden umfassender und
die Unterstitzung der Anfragenden durch die Mitarbeitenden in den verschiedensten Themen
wichtiger. Der Vorstand will die aktuellen und zukiinftigen Problematiken entsprechend in der Strategie
berticksichtigen.

Die Gemeinde Schmiedrued hat den Antrag fir die Ubernahme der Betreuung der Personen aus dem
Asylbereich durch den RSD gestellt. Der Bereich Asylkoordination kann die Kapazitat zur Ubernahme
der Betreuung bereitstellen und die Verbandsgemeinden haben dem Antrag von Schmiedrued
zugestimmt. Die Ubernahme der Betreuung wird per 01. Februar 2025 stattfinden und die
Vorbereitungen laufen.

Herzlichen Dank

e an das RSD-Team fur das grosse Engagement in allen Bereichen; Kindes und
Erwachsenenschutz, materielle und personliche Hilfe, Schulsozialarbeit, Asylkoordination

e an die Geschatftsleiterin Karin Jaggi fur den grossen Einsatz
den Verbandsgemeinden fir die wertschatzende Zusammenarbeit

¢ an meine Vorstandskolleginnen und -kollegen fiir das Engagement und die Bereitschaft, die
anstehenden Aufgaben aktiv anzugehen

e an die Familiengerichte Aarau und Zofingen und alle Drittstellen fur die konstruktive
Zusammenarbeit

Ich freue mich, auf die weitere Zusammenarbeit und das, was vor uns liegt im neuen Jahr.

Irene Bartschi, Prasidentin RSD




Organe

Der Vorstand des Regionalen Sozialdienstes setzt sich aus den ressortverantwortlichen
Gemeinderdatinnen und Gemeinderaten Soziales zusammen. Im Jahr 2024 fanden acht
Vorstandssitzungen, drei Klausuren sowie die jahrliche Sitzung mit den Gemeindeammannern der
Verbandsgemeinden statt.

Folgende Vorstandsmitglieder bilden im Jahr 2024 den Vorstand RSD:

Name Funktion Gemeinde
Irene Bartschi Présidentin Hirschthal
Mirjam Bossard Vize-Prasidentin Kdlliken
Philippe Bally Vorstandsmitglied Safenwil
Francisco Bafios Vorstandsmitglied Moosleerau
Katrin Burgherr Vorstandsmitglied Reitnau
Raphael Levy Vorstandsmitglied Muhen
Martial Schweizer Vorstandsmitglied Bottenwil

Als Aktuarin amtet Kiristina Jukic, Verwaltungsangestellte der Gemeinde Reitnau. Die
Rechnungsfuhrung obliegt Angelina Kehr in der Funktion als Leiterin Finanzen der Gemeinde Koélliken.
Wir bedanken uns bei beiden herzlich fir das Engagement und die gute Zusammenarbeit.

Die Kontrollstelle des Regionalen Sozialdienstes besteht aus drei Finanzkommissionsmitgliedern der
Verbandsgemeinden, die nicht gleichzeitig das Prasidium oder das Vizeprasidium stellen. Gewahlt fur
die Periode 2022 bis 2025 sind folgende Personen:

e Roger Lischer, Moosleerau
e Rolf Luscher, Muhen
e Andrin Hottiger, Safenwil

Als Revisionsstelle amtete im Jahr 2024 die thv AG in Aarau.




Organisation

Der Regionale Sozialdienst ist folgendermassen aufgestellt.

2023 2024
Geschéftsleitung 70 % 70 %
Alimentenwesen 60 % 60 %
Asylkoordination 330 % 330 %
Beistandschaften 500 % 500 %
Sozialarbeitende 320 % 320 %
Fachmitarbeit 180 % 180 %
Materielle und persdnliche Hilfe 570 % 570 %
Sozialarbeitende 320 % 320 %
Fachmitarbeit 250 % 250 %
Schulsozialarbeit 300 % 300 %
Muhen 80 % 80 %
Kolliken 120 % 120 %
Safenwil-Walterswil 100 % 100 %

Die Geschéftsbereiche erhielten aktive und wertvolle Unterstiitzung durch die Mitarbeitenden des
Sekretariats (160 %) sowie dem Team der Buchhaltung (160 %).




Fallzahlen

Abklarungen/Sozialberichte

Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil ' 0 1 1 2 2
Hirschthal 1 3 5 3 2
Kolliken 12 11 13 13 13
Muhen 7 7 7 4 8
Safenwil 7 14 17 9 19
Moosleerau 2 5 3 2 4
Reitnau 2 3 2 0 2
Total 31 44 48 33 50

Alimentenbevorschussung inkl. Teilbevorschussung

Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil ' 3 3 3 6 1
Hirschthal 7 3 6 6 1
Kolliken 37 7 21 22 10
Muhen 9 2 11 12 4
Safenwil 25 5 16 17 6
Moosleerau 0 0 0 0 0
Reithau 3 3 1 2 1
Total 84 23 58 65 23

Alimentenbevorschussung und -inkasso

Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil ' 1 2 1 2 5
Hirschthal 0 2 2 2 7
Kolliken 1 23 11 12 21
Muhen 4 11 5 5 13
Safenwil 3 26 6 6 21
Moosleerau 0 0 0 0 0
Reitnau 1 0 2 1 0
Total 10 64 27 28 67

Alimenteninkasso

Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024

Bottenwil 0 0 3 3 2
Hirschthal 1 3 1 3 2
Kolliken 11 10 7 14 11
Muhen 4 5 3 3 4
Safenwil 4 3 10 9 6
Moosleerau 0 0 0 0 0
Reitnau 0 2 2 3 5
Total 20 23 26 35 30




Asylkoordination

Gemeinde 2022 2023 2024
Bottenwil 2’551 6’551 4’626
Hirschthal 4’932 9252 8043
Kolliken 4’196 8072 7’255
Muhen 7’144 13’719 15’848
Safenwil 5’156 12’795 10’585
Schéftland 5723 11748 15’385
Total 29’702 62’137 61’742
Die Zahlen weisen die Betreuungstage aus (2022: ab 01.07.2022)

Beistandschaftliche Mandate im Kindesschutz
Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 2 1 0 0 0
Hirschthal 8 5 5 4 8
Kolliken 34 33 26 29 33
Muhen 17 21 17 17 16
Safenwil 30 29 24 14 15
Moosleerau 0 0 1 3 3
Reithau 15 19 14 13 7
Total 116 108 87 80 82

Beistandschaftliche Mandate im Erwachsenenschutz
Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 1 4 5 7 8
Hirschthal 6 6 5 5 4
Kolliken 19 21 26 26 24
Muhen 25 24 25 27 28
Safenwil 28 30 34 31 35
Moosleerau 5 7 7 8 10
Reitnau 7 6 7 6 6
Total 91 98 109 110 115

Elternschaftsbeihilfe
Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 0 0 0 0 0
Hirschthal 0 0 0 0 0
Kolliken 3 5 2. 3 4
Muhen 1 1 1 0 1
Safenwil 0 0 2 5 2
Moosleerau 0 0 0 0 0
Reitnau 0 0 1. 1 0
Total 4 6 6 9 7




Freiwillige Lohn- und Rentenverwaltung

Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 0 0 0 0 0
Hirschthal 1 1 0 0 0
Kolliken 6 3 2 1 1
Muhen 2 2 2 2 0
Safenwil 2 1 0 0 0
Moosleerau 0 0 0 0 0
Reitnau 0 0 0 0 0
Total 11 7 4 3 1
Materielle Hilfe Schweizer Burger und Burgerinnen
Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 5 7 8 4 2
Hirschthal 6 6 5 6 5
Kolliken 64 64 53 51 49
Muhen 27 25 30 30 25
Safenwil 61 57 43 36 32
Moosleerau 12 8 6 10 7
Reitnau 13 11 15 10 5
Total 188 178 160 147 125
Materielle Hilfe Auslander und Auslanderinnen
Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 2 0 0 0 1
Hirschthal 4 3 2 5 4
Kolliken 49 49 39 32 35
Muhen 15 17 12 11 19
Safenwil 56 54 61 58 71
Moosleerau 3 3 2 3 4
Reithau 3 2 2 2 3
Total 132 128 118 111 137
Pflegeplatzabklarungen / Tagesmiitter / Kindertagesstatten
Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 1 1 0 0 0
Hirschthal 2 1 1 2 3
Kolliken 8 8 10 8 7
Muhen 11 10 11 12 9
Safenwil 7 7 6 8 6
Moosleerau 1 1 0 0 0
Reitnau 3 3 3 4 4
Total 33 31 31 34 29




Unterhaltsvertrage

Gemeinde 2020 2021 2022 2023 2024
Bottenwil 0 0 0 0 0
Hirschthal 0 0 2 0 0
Kolliken 3 3 6 2 0
Muhen 1 1 2 0 0
Safenwil 0 1 5 0 0
Moosleerau 0 0 0 0 0
Reitnau 0 0 0 0 0
Total 4 5 15 2 0
Individuelle Pramienverbilligung (IPV)
Gemeinde 2022 2023 2024
Bottenwil 2 1 1
Hirschthal 1 1 4
Kolliken 7 6 22
Muhen 3 2 1
Safenwil 10 6 9
Moosleerau 1 0 0
Reitnau 4 3 8
Total 28 19 45
Ruckerstattung Sozialhilfe
Gemeinde 2022 2023 2024
Bottenwil 0 0 0
Hirschthal 0 1 2
Kolliken 5 6 22
Muhen 4 3 14
Safenwil 5 2 14
Moosleerau 1 0 2
Reitnau 2 0 0
Total 17 12 54

Schlusswort

Der Jahresbericht ist ein gesetzlich gefordertes Dokument, in welchem die Entwicklung des Betriebes
abgebildet wird. In den letzten Jahren stellte sich uns die Frage, welchen Rahmen und Umfang dieser
haben soll. Wenn dieser nicht nur Zahlen und Fakten enthalten soll, bindet er viele Zeit- und je nach
Gestaltung auch einige Finanzressourcen. Aus diesen Grinden wird der Jahresbericht auch dieses

Jahr kurzgehalten.

Der Vorstand und die Geschéftsleitung danken allen Mitarbeitenden fir ihren engagierten, motivierten
und kollegialen Einsatz im vergangenen Jahr. Ohne Euch wére das Erreichte nicht mdglich gewesen.
Ebenso bedankt sich der Vorstand zusammen mit dem gesamten Team bei den Verbandsgemeinden

fur das ausgesprochene Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.




