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Vorwort der Präsidentin 

Auch im Jahr 2022 war Corona noch präsent, erfreulicherweise normalisierte sich die Situation aber 

im Laufe des Jahres. Leider brach dann im Frühling 2022 der Krieg in der Ukraine aus, was wieder 

grosse Herausforderung für alle mit sich brachte. 

 

Nach den Gesamterneuerungswahlen für die neue Legislatur gab es Veränderungen im Vorstand des 

RSD auf das Jahr 2022.  

 

Philippe Bally, Vizeammann, vertritt nun die Gemeinde Safenwil im Vorstand des RSD. Ein herzlicher 

Dank an André Diefenbacher welcher viele Jahre im Vorstand des RSD mitwirkte, auch einige Jahre 

als Präsident. Er demissionierte auf Ende der Legislatur. 

Nach einem Ressortwechsel im Gemeinderat Bottenwil wurde Miriam Dietschi Ende 2021 aus dem 

Vorstand verabschiedet und Verena Leuenberger neu begrüsst. Nach ihrer Demission aus dem Ge-

meinderat Bottenwil im Frühling 2022 wurde Martial Schweizer gewählt. Seit Juni 2022 vertritt er die 

Gemeinde Bottenwil im Vorstand RSD. Danke an Miriam Dietschi und Verena Leuenberger für den 

Einsatz zugunsten des RSD. 

 

Im Frühling 2022 wurde der Bereich Asylkoordination aufgebaut und per 01. Juli 2022 startete die 

Betreuung in sechs Gemeinden. Durch die starke Zunahme der zu betreuenden Personen mit den 

Schutzsuchenden aus der Ukraine kam die Entlastung für die Gemeinden zum richtigen Zeitpunkt. 

Es ist eine Freude zu sehen, wie gut der Übergang ablief und die Betreuung vom ersten Tag an 

professionell gewährleistet werden konnte. Herzlichen Dank an alle, welche beim Aufbau dieses Be-

reichs beteiligt waren und einen sehr grossen Einsatz geleistet haben. 

 

Nach der Überarbeitung des Personalreglements und der -verordnung mit Inkrafttreten per 01. Januar 

2022 wurde in diesem Jahr das Geschäfts- und Kompetenzreglement erarbeitet und verabschiedet. 

Daneben gab es viele Themen zu behandeln, interessante und konstruktive Diskussionen wurden 

geführt. Ich schätze die wertschätzende Zusammenarbeit im Vorstand und mit der Geschäftsleiterin. 

Dank der eingekehrten Normalität nach der Corona-Pandemie fand auch wieder ein Austausch mit 

den Familiengerichten statt, welchen wir als wichtig einstufen. 

 
Herzlichen Dank 

 allen Mitarbeitenden für den täglichen engagierten und wertvollen Einsatz 

 der Geschäftsleiterin für das umsichtige Führen des RSD  

 den Verbandsgemeinden für die wertschätzende Zusammenarbeit 

 meinen Vorstandskolleginnen und -kollegen für die gute Zusammenarbeit 

 
Ich freue mich, die nächsten kleineren und grösseren Herausforderungen gemeinsam mit dem Vor-

stand, der Geschäftsleiterin und den Mitarbeitenden anzunehmen und zu meistern. 

 
Irene Bärtschi, Präsidentin RSD 
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Bericht der Geschäftsleitung  

Der Regionale Sozialdienst (RSD) ist ein Gemeindeverband, respektive eine Körperschaft des öffent-

lichen Rechts gemäss Gemeindegesetz. Sein Zweck besteht darin, die angeschlossenen Gemeinden 

im Bereich des Sozialhilfegesetzes (insbesondere materielle Hilfe und soziale Prävention), des Kin-

des- und Erwachsenenschutzes nach Zivilgesetzbuch (inklusive Pflegekinderaufsicht) als auch dem 

Alimentenwesen zu unterstützen und für die zuständigen Behörden die Entscheide vorzubereiten. Im 

Sinne eines Dienstleistungsbetriebs werden Arbeiten von insgesamt 29 Mitarbeitenden zu Gunsten 

von Behörden, Klientinnen und Klienten sowie für die Verwaltungsabteilungen der Verbandsgemein-

den erbracht. Dem RSD angeschlossen sind die Gemeinden Bottenwil, Hirschthal, Kölliken, Moos-

leerau, Muhen, Reitnau und Safenwil.  

 

Für die Verbandsgemeinden Kölliken, Muhen und Safenwil erfüllt der RSD zudem mit einem Team 

von fünf Mitarbeitenden den Leistungsauftrag für die Schulsozialarbeit (Kindergarten bis Oberstufe). 

Im Weiteren erbringt der RSD seit dem 1. Juli 2022 für die Verbandsgemeinden Bottenwil, Hirschthal, 

Kölliken, Muhen und Safenwil sowie für eine Nicht-Verbandsgemeinde mit vier Mitarbeitenden die 

Dienstleistung der Asylkoordination. Das professionell zusammengesetzte Team erfüllt die neue Auf-

gabe mit viel Herzblut, Engagement und unter vollster Zufriedenheit aller Beteiligten. 

 

Die Einführung der qualifizierten Fachmitarbeit für die Teams der materiellen Hilfe als auch des Kindes- 

und Erwachsenenschutzes stellt einen klaren Mehrwert dar. Dies in dualer Hinsicht: einerseits können 

die Fachpersonen der Sozialen Arbeit ihre wertvollen Ressourcen für ihre Kerntätigkeit verwenden. 

Andererseits gewinnt das Arbeitsfeld dadurch nochmals an Professionalität.  

 

Ebenfalls bewährt hat sich die im letzten Jahr eingeführte Trennung der Kindesschutz- und Erwachse-

nenschutzmandate. Die von einer Massnahme betroffenen Personen erfahren dadurch eine themen-

adäquate sowie höchst qualitativ-fundierte Unterstützung.  

 

Das im Jahr 2021 gestartete Projekt der Digitalisierung konnte im Jahr 2022 erfolgreich und mit einem 

deutlichen Mehrwert abgeschlossen werden. Der damit verbundene Initialaufwand hat sich gelohnt und 

stellt für alle einen qualitativen Gewinn dar.  

 

In den verschiedenen Tätigkeitsbereichen des RSD arbeiten qualifizierte Mitarbeitende, welche durch 

ihr Fachwissen als auch ihre ausgewiesenen Softkills, die Arbeit und damit den Dienst hochwertig prä-

gen. 

 

 

Karin Jäggi, Geschäftsleitung RSD 
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Organe  

Der Vorstand des Regionalen Sozialdienstes setzt sich aus den ressortverantwortlichen Gemeinderä-

tinnen und Gemeinderäten Soziales zusammen. Mit Irene Bärtschi, Katrin Burgherr und Francisco Ba-

ños sind drei Gemeindeammänner im Vorstand vertreten. Im Jahr 2022 fanden zehn Vorstandssitzun-

gen, zwei Klausuren sowie die jährliche Sitzung mit den Gemeindeammännern statt.  

 
 
Im Nachgang die Vorstandsmitglieder nach Funktion und Gemeinde im Jahr 2022: 
 
Name Funktion RSD Gemeinde 
Irene Bärtschi Präsidentin Hirschthal  
Mirjam Bossard  Vize-Präsidentin Kölliken 
Martial Schweizer  Vorstandsmitglied Bottenwil  
Raphael Levy Vorstandsmitglied Muhen 
Francisco Baños Vorstandsmitglied Moosleerau 
Katrin Burgherr Vorstandsmitglied Reitnau 
Philippe Bally Vorstandsmitglied Safenwil 

 
 
Anouk Widmer bekleidete seit vielen Jahren mit grossem Engagement das Amt der Aktuarin. Im Feb-

ruar 2022 legte sie ihr Amt zu unserem Bedauern nieder. Im Oktober 2022 ist Irene Haupt in das Amt 

der Aktuarin eingetreten. Die Rechnungsführung obliegt Angelina Kehr in der Funktion als Leiterin Fi-

nanzverwaltung der Gemeinde Kölliken. 

 

Die Kontrollstelle des Regionalen Sozialdienstes besteht aus drei Finanzkommissionsmitgliedern der 

Verbandsgemeinden, die nicht gleichzeitig die Präsidentin / den Präsidenten oder die Vizepräsidentin 

/ den Vizepräsidenten stellen. Gewählt für die Periode 2022 bis 2025 sind folgende Personen:  
 

 Roger Lüscher, Moosleerau 

 Rolf Lüscher, Muhen 

 Andrin Hottiger, Safenwil 

 

Als Revisionsstelle amtete im Jahr 2022 die BDO AG. 
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Organisation  

 
Der Regionale Sozialdienst ist stolz auf die nachfolgend aufgeführten vielfältigen Geschäftsbereiche 

mit sozioökonomischer Entwicklung im Stellenetat. 

 
 
 2021 2022 

Geschäftsleitung  80 % 70 % 
 
 
 
Alimentenwesen 80 % 60 % 
 
 
 
Asylkoordination  330 % 
 
 
 
Beistandschaften  370 % 460 % 

Sozialarbeitende 270 %  360 % 
Fachmitarbeit 100 % 100 % 
 
 
 
Materielle und persönliche Hilfe 360 % 570 % 

Sozialarbeitende  260 %  320 % 
Fachmitarbeit  100 %  250 % 
 
 
 
Schulsozialarbeit 210 % 210 % 

Muhen 60 % 60 % 
Kölliken 80 % 80 % 
Safenwil-Walterswil 70 % 70 % 
 
 
 
Die Geschäftsbereiche erhielten aktive wie wertvolle Unterstützung durch die Mitarbeitenden des 

Sekretariats (160 %) sowie dem Team der Buchhaltung (160 %).  
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Fallzahlen 

Abklärungen/Sozialberichte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alimentenbevorschussung inkl. Teilbevorschussung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alimentenbevorschussung und -inkasso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Alimenteninkasso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   0  0  1 1 
Hirschthal   1  1  3 5 
Kölliken   4  12  11 13 
Muhen   7  7  7 7 
Safenwil   6  7  14 17 
Moosleerau   2  2  5 3 
Reitnau   0  2  3 2 
Total   20  31  44 48 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   3  3  3 3 
Hirschthal   7  7  3 6 
Kölliken   39  37  7 21 
Muhen   14  9  2 11 
Safenwil   26  25  5 16 
Moosleerau   0  0  0 0 
Reitnau   4  3  3 1 
Total   93  84  23 58 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   0  1  2 1 
Hirschthal   0  0  2 2 
Kölliken   0  1  23 11 
Muhen   0  4  11 5 
Safenwil   0  3  26 6 
Moosleerau   0  0  0 0 
Reitnau   0  1  0 2 
Total   0  10  64 27 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   0  0  0 3 
Hirschthal   2  1  3 1 
Kölliken   14  11  10 7 
Muhen   4  4  5 3 
Safenwil   4  4  3 10 
Moosleerau   0  0  0 0 
Reitnau   0  0  2 2 
Total   24  20  23 26 
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Asylkoordination 

 

 

 

 

 

 

 
Beistandschaftliche Mandate im Kindesschutz   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beistandschaftliche Mandate im Erwachsenenschutz   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elternschaftsbeihilfe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Gemeinde      2022 
Bottenwil      19 
Hirschthal      29 
Kölliken      29 
Muhen      42 
Safenwil      36 
Schöftland     35 
Total      190 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   2  2  1 0 
Hirschthal   8  8  5 5 
Kölliken   32  34  33 26 
Muhen   17  17  21 17 
Safenwil   33  30  29 24 
Moosleerau   1  0  0 1 
Reitnau   17  15  19 14 
Total   110  116 108 87 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   6  1  4 5 
Hirschthal   5  6  6 5 
Kölliken   20  19  21 26 
Muhen   27  25  24 25 
Safenwil   28  28  30 34 
Moosleerau   5  5  7 7 
Reitnau   7  7  6 7 
Total   98  91  98 109 

Gemeinde   2019  2020 2021 2022 
Bottenwil   0  0  0 0 
Hirschthal   1  0  0 0 
Kölliken   1  3  5 2 
Muhen   2  1  1 1 
Safenwil   1  0  0 2 
Moosleerau   0  0  0 0 
Reitnau   0  0  0 1 
Total   5  4  6 6 
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Freiwillige Lohn- und Rentenverwaltung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Materielle Hilfe Schweizer Bürger und Bürgerinnen   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Materielle Hilfe Ausländer und Ausländerinnen   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pflegeplatzabklärungen / Tagesmütter / Kindertagesstätten   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Gemeinde 2019 2020 2021 2022 
Bottenwil 0 0 0 0 
Hirschthal 1 1 1 0 
Kölliken 5 6 3 2 
Muhen 2 2 2 2 
Safenwil 2 2 1 0 
Moosleerau 0 0 0 0 
Reitnau 0 0 0 0 
Total 10 11 7 4 

Gemeinde   2019  2020 2021 2022 
Bottenwil   7  5  7 8 
Hirschthal   12   6 6 5 
Kölliken   65 64  64 53 
Muhen   37  27  25 30 
Safenwil   63  61  57 43 
Moosleerau   11  12 8 6 
Reitnau   11 13  11 15 
Total   206  188  178 160 

Gemeinde   2019 2020 2021 2022 
Bottenwil   2  2  0 0 
Hirschthal   4  4  3 2 
Kölliken   46  49  49 39 
Muhen    15  15  17 12 
Safenwil   61  56  54 61 
Moosleerau   1  3  3 2 
Reitnau   3  3  2 2 
Total   132 132  128 118 

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   1  1  1 0 
Hirschthal   2  2  1 1 
Kölliken   7  8  8 10 
Muhen   9  11  10 11 
Safenwil   7  7  7 6 
Moosleerau   1  1  1 0 
Reitnau   3  3  3 3 
Total   30  33  31 31 
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Unterhaltsverträge 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Gemeinde   2019  2020  2021 2022 
Bottenwil   0  0  0 0 
Hirschthal   2  0  0 2 
Kölliken   7  3  3 6 
Muhen   0  1  1 2 
Safenwil   3  0  1 5 
Moosleerau   0  0  0 0 
Reitnau   0  0  0 0 
Total   12  4  5 15 
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Schlusswort 

Der Vorstand und die Geschäftsleitung danken allen Mitarbeitenden für ihren engagierten, motivierten 

sowie kollegialen Einsatz im vergangenen Jahr. Ohne Euch wäre das Erreichte nicht möglich gewesen. 

Ebenso bedankt sich der Vorstand zusammen mit dem gesamten Team bei den Verbandsgemeinden 

für das ausgesprochene Vertrauen als auch für die gute Zusammenarbeit.  

 


